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Opgaven indeholder 24761 anslag, som svarer til lidt over 10 normalsider.

Opgaven handler om fortolkning af og arbejdet med beskrivelse og udvikling af undervisningsmal efter
kompetencemal og szerlige kompetencemal beskrevet i bekendtggrelsen om uddannelserne i den faglige
faellesindgang medieproduktion, naermere bestemt web-integrator uddannelsen. Opgaven fokuserer pa de
problemer man kan have som faglaerer, nar man arbejder i laererteams og skal blive enige om hvordan disse
kompetencemal og seerlige kompetencemal skal fortolkes, sa de er nemmere at omsaette til malbare

undervisningsmal for eleverne pa en erhvervsuddannelse.
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Indledning :

leg arbejder som faglaerer pa web-integrator uddannelsens grundforlgb og underviser i den sammenhang
elever i at lave hjemmesider. Nar man laver hjemmesider er der en masse tekniske sprog man skal laere og
der er en masse programmer man skal lzere at arbejde i. Samtidig skal eleverne leere at bruge diverse IT
redskaber, sa de kan bega sig i samfundet. Nar man laver hjemmesider skal man forholde sig til malgrupper
og derfor undervises eleverne i kommunikation og design.

Det er vigtigt at eleverne ikke laver hjemmesider der rammer dem selv, men at de kan producere en
hjemmeside der passer til kundernes malgrupper. Det betyder at de skal tage hgjde for farver, skrifttyper
og brugervenlighed og derfor have kompetencer i planlaegning og tilretteleeggelse af en arbejdsproces. P
web-integrator uddannelsens grundforlgb er der derfor en veksling mellem teori og praksis, sa eleverne
ferst far undervisning i et fag, derefter Igser nogle opgaver for til sidst at arbejde med et komplet projekt,
der evalueres enten skriftligt eller mundtligt af en lzerer.

Der bliver ogsa evalueret i plenum, sa eleverne lzerer at fgre en dialog, som hvis de snakkede med en
kunde. Eleverne skulle pa den made gerne opna kompetencer der modsvarer de kompetencemal der er
beskrevet for uddannelsen.

Faktisk er Web-integrator uddannelsen en af de uddannelser i Danmark der tiltraekker flest elever, da man
kan gennemfgre hele uddannelsen uden at have en praktikplads. Det betyder derfor ogsa at man aldrig
kommer ud at arbejde i en rigtig virksomhed og at det er uddannelsesinstitutionens ansvar, at
undervisningen har en vekselvirkning mellem teori og praksis, som hvis eleven var i leere i en virksomhed.

Problemstilling:

Det er et problem, for fagleerere og elever pa web-integrator uddannelsen, at der er sa meget tvivl om,
hvad eleverne skal have af kompetencer. De kompetencer eleverne tager med sig fra grundforlgbet skal
gerne stemme overens med de kompetencer de skal have for at starte pa et hovedforlgb.

Det er ikke altid at fagleerere pa hovedforlgbet og faglaerere pa grundforlgbet er enige om fortolkningen af
uddannelsens kompetencemal og seerlige kompetencemal. Der er i virkeligheden ikke noget at veere i tvivl
om, da Bekendtggrelse om uddannelserne i den erhvervsfaglige feellesindgang medieproduktion beskriver

disse kompetencemal og szerlige kompetencemal meget praecist, om end formuleringen af disse er meget
bred.

| sidste ende bliver det ogsa et problem for uddannelsesinstitutionen, hvis eleverne opnar forskellige
kompetencer forud for opstart pa et hovedforlgb. Det kan fgre til frafald, hvis der ikke er enighed om hvad
eleverne skal kunne, nar de starter pa et hovedforlgb. Det er ogsa vigtigt at faglaererne pa hovedforlgbet
kan stole pa at eleverne har de kompetencer der skal til for at starte pa hovedforlgbet, da det ellers kan
vaere sveaert at planlaegge undervisningen. Det er tit man far spgrgsmalet fra en elev “hvorfor siger den
anden lzerer vi havde noget andet?” og det er jo ikke meningen at laererne skal skabe tvivl hos eleverne
omkring fastlagte laeringsmal.
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Jeg vil derfor undersgge om samarbejdet mellem hovedforlgb og grundforlgb kan ggres pa en anden made,
sadan at der ikke hersker nogen tvivl om hvad eleverne skal have opnaet af kompetencer pa grundforlgbet,
forud for opstart pa hovedforlgbet.

Opgaven skal ende med at have en forklaring pa hvorfor det er et problem at der er uenighed om elevernes
opnaede kompetencer efter et grundforlgb og komme med Igsningsforslag til hvordan man sa griber
planleegningen af uddannelsen an, sadan at der er mere sammenhang mellem grundforlgb og hovedforlgb
og sadan at eleverne opnar de kompetencer arbejdsmarkedet kraever af dem efterfglgende.

Opgaven vil vaere brugbar for uddannelsesledere og fagleerere pa tekniske skoler med
erhvervsuddannelser, hovedsageligt web-integrator uddannelsen, i forbindelse med planleegning af
uddannelsesforlgb og i den sammenhang arbejdet med omskrivning fra kompetencemal til
undervisningsmal pa en erhvervsskole.

Problemformulering:
e Hvorfor er det et problem at der ikke er enighed om fortolkningen af seerlige
kompetencemal, mellem faglaerere pa et grundforlgb og fagleerere pa et hovedforlgb?
e Hvordan kan fagleerere pa grundforlgbet og fagleerere pa hovedforlgbet arbejde sammen
om at omskrive kompetencemal og szerlige kompetencemal til leeringsmal, sa der er
enighed om hvad eleverne skal have opnaet af kompetencer?

Metode:

Jeg vil ud fra teorien beskrive problemerne med at arbejde sammen i laererteams fordelt pa grundforlgb og
hovedforlgb, til forskel fra at arbejde sammen om hele uddannelsen. Jeg vil i den sammenhang tage
udgangspunkt i folderen “Fra kompetencemal til undervisning”(Torben Stgrner, Karsten Holm Sgrensen,
2012) og artiklen “Fra kompetencemal til undervisning” af Leif Rye Hauerslev (Jens Ager Hansen og Torben
Stgrner “I lag med erhvervspadagogikken”, 2012. Side 89-94), som alle taler for at arbejdet med
fortolkning af kompetencemal og formulering af undervisningsmal burde forega i lererteams.

Dog mener Klafki (Klafki, W. 2011) at ledelsen bgr give slip pa laererteamet i en periode pa op til 2 ar og
Torben Stgrner og Karsten Holm Sgrensen mener at ledelsen bgr veere med i planlaegningen.

Her vil jeg komme med nogle bud pa hvad der taler for eller imod at ledelsen er med i planlaegningen af
uddannelsen ud fra et teoretisk synspunkt. Jeg vil ogsa komme ind pa begrebet kompetence, naermere
bestemt elevernes realkompetencer (llleris, 2012), da det er dem man tager udgangspunkt i, i forbindelse
med planlagning af laeringsmal for et grundforlgb.

Jeg vil hele tiden forsgge at beskrive hvad den normale praksis er pa omradet og derefter beskrive hvad den
burde veaere ifglge teoretiske perspektiver formuleret af de ovenstaende forfattere.

Jeg vil ogsa inddrage egen empiri fra interviews med uddannelsesleder fra bade grundforlgb og
hovedforlgb og vores udviklingsleder i min analyse.



Felgende afsnit forestiller jeg mig vil indga i analyse og diskussion:

Love, Regler og Bekendtggrelser

Kompetencemal og Saerlige Kompetencemal

Nuvaerende Praksis for undervisningsplanlaegning

Elevernes Realkompetencer, Faglige kompetencer og Relationskompetencer
Hvad siger teorien om undervisningsplanlaegning

Hvad kan forbedres pa web-integrator uddannelsen

Analyse og Diskussion:

Love, Regler og Bekendtggrelser

Der er fra undervisningsministeriets bekendtggrelse af lov om erhvervsuddannelser nogle regler man som

uddannelsesinstitution skal forholde sig til og sgrge for bliver overholdt i hele organisationen.

Allerede her er beskrevet nogle kompetencer, som gar igen hele vejen ned i undervisningslokalet pa den
enkelt erhvervsskole:

§ 1. Barne- og undervisningsministeren tilrettelaegger et samordnet system af erhvervsuddannelser med henblik pa

den private og den offentlige sektors forskellige beskaeftigelsesomrdder.

Stk. 2. Dette uddannelsessystem skal tilrettelaegges sdledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at

1) motivere unge til uddannelse og sikre, at alle unge, der gnsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder

herfor og for at veelge inden for en stgrre flerhed af uddannelser,

2) give unge en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstaendig

virksomhed,

3) bidrage til at udvikle de unges interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til

deres personlige udvikling,

4) imgdekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til
den erhvervsmaessige og samfundsmeessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur,

arbejdsmarkedsforhold, arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,

5) give de uddannelsess@gende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i

udlandet og
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6) give de uddannelsessggende grundlag for videreuddannelse.

Stk. 3. Bgrne- og undervisningsministeren godkender oprettelse af nye uddannelser og kan nedlaegge uddannelser.

Rddet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser afgiver indstilling herom.

Der bliver ud fra denne hovedbekendtggrelse lavet en specifik bekendtggrelse indenfor hver
uddannelsesindgang og den vi skal forholde os til i forbindelse med web-integrator
uddannelsen er denne bekendtggrelse om uddannelser i den erhvervsfaglige feellesindgang
medieproduktion.

Kompetencemal og Saerlige Kompetencemal

I denne bekendtggarelse er der nogle kompetencemal, som er feelles for alle 7 uddannelser i
denne uddannelsesindgang og derudover er der et bilag med szerlige kompetencemal for den
specifikke uddannelse vi underviser pa, nemlig bilag 7 for web-integrator uddannelsen.

Det er disse faelles kompetencemal og saerlige kompetencemal vi skal forholde os til i
forbindelse med planleegning af grundforlgb og hovedforlgb og det er den der skal omskrives til
en lokal undervisningsplan(LUP). | bekendtggrelsen star:

3. Saerlige kompetencemadl forud for skoleundervisningen i hovedforlgbet

3.1. De seerlige kompetencemdl, eleverne skal opfylde for at begynde pG uddannelsens hovedforlgb, er, at eleverne

kan:

1. skabe, manipulere og distribuere mindre grafikfiler, der indeholder forskellige former for billedmanipulation under

anvendelse af et professionelt billedbehandlingsprogram samt indscanne billeder,

2. deltage i produktionsplanlaegning i form af udarbejdelse af synops, manus og storyboard og kan skelne mellem

tekniske formater og deres anvendelsesmuligheder til forskellige opgavetyper,

3. konsolidere forskellige produktioner i relevante filformater og eksportere dem til forskellige lagermedier og

distributionsformer,

4. arbejde med grundlaeggende programmering og forfatterveerktgjer samt udvikle og designe enkle digitalt bdrne

kommunikationsprodukter og
5. arbejde med informationsteknologi svarende til grundfaget Informationsteknologi, niveau E.

3.2. Grundforlgbspraven skal veere bestdet.
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Nuvarende praksis for undervisningsplanlaegning

Det er disse kompetencemal vi forholder os til i laererteamet, nar vi planlaegger et grundforlgb. Her er det
dog at vi ikke altid er enige om hvad de betyder eller hvordan de skal oversaettes til undervisningsmal. Som
oftest planlagger vi undervisningsmal, sddan at de passer til laeringsmal for eleverne.

Disse laeringsmal afprgver vi sa i forbindelse med projekter, hvor krav til opgavelgsningen indeholder de
laeringsmal vi har besluttet i leererteamet. Her er et eksempel pa krav og rammer for Igsningen af en opgave
i projektform:

e  Websitet skal fremstd som en helstgbt, ensartet Igsning, med en gennemgdende mdde at

navigere rundt pa

Websitet design og farvevalg skal ramme og fastholde mdlgruppen

Websitet skal vaere brugervenligt

Websitet skal indeholde mindst 5 sider

Websitet skal vaere logisk opbygget og vise at du har forstdet brugen af CSS i forbindelse med (x)html
Du skal sgrge for at holde god orden i dine mapper og filer

Mapper, filer, id’er og classes m.m. skal navngives fornuftigt

Du skal kommentere dine koder

Du skal bruge en ul til din menu

Det feerdige site skal ligne dit layout

Websitet skal have en gennemgdende footer

Alle billeder skal optimeres til web. Du skal aktivt overveje om du vil bruge gif, jpg eller png

Websitet skal indeholde mindst ét Flash element du selv har lavet

Websitet skal indeholde mindst en formular, hvor du bruger input, textarea og submit/button

Du kan aktivt bruge SEOQ i dit site, hvis du kan

Websitet kan indeholde et billedgalleri. Det kan vaere i form af en simpel tabel, ved hjaelp af et slideshow

system du finder pd nettet, eller hvis du har tid og overskud, et du selv har kodet

Denne opgave er en midtvejsopgave, som eleven far en skriftligt begrundet vejledende karakter for. Det er i
forbindelse med elevernes Igsning af denne opgave vi vurderer om de er klar til den sidste del af
grundforlgbet eller om de mangler at udvikle nogle bestemte kompetencer for at kunne saette sig ind i nye
fagomrader i fglgende periode.

Man kan jo diskutere om de krav der er i denne opgave haenger sammen med de kompetencemal
beskrevet tidligere. Det er ikke alle kravene der er viderefgrt fra de seerlige kompetencemal i
bekendtggrelsen, men kravene om at “Alle billeder skal optimeres til web. Du skal aktivt overveje om du vil

n

bruge gif, jpg eller png”, “Websitet skal fremsta som en ensartet Igsning med en gennemgaende made at
navigere rundt pa” og “Websitets design og farvevalg skal ramme og fastholde malgruppen” har
forbindelse til de szrlige kompetencemal i bekendtggrelsens punkt 3.2 og 3.3 (se punkterne i ovenstaende

liste).



Elevernes Realkompetencer, Faglige kompetencer og

Relationskompetencer
Nar eleverne starter pa et grundforlgb er der en kompetenceafklarings periode pa 10 dage, hvor laereren
har mulighed for at vurdere hvilke kvalifikationer, potentialer og kompetencer eleverne har.

Altsa hvad har den enkelte elev af leeringsforudsaetninger, faglige kompetencer, relationskompetencer og
realkompetencer. | denne forbindelse bruger jeg begreberne faglige kompetencer, relationskompetencer
og realkompetencer ud fra llleris’s definitioner i bogen “Kompetence: Hvad, Hvordan, Hvorfor?”.

Det handler blandt andet om de kompetencer man har med sig, uanset hvordan man har erhvervet dem.
Undervisningsministeriet(2008a, s.11) har ogsa en definition pa realkompetence der lyder sadan her:

“Realkompetence er en persons samlede viden, feerdigheder og kompetencer, uanset hvor og
hvordan de er erhvervet”.

Der er selvfglgelig ogsa en masse andre kompetenceomrader man skal tage hgjde for, nar man vurderer en
elevs samlede kompetencer og nar det handler om en erhvervsuddannelse er faglige kompetencer nok den
vigtigste faktor. Der er dog ogsa en relationskompetence, som elever skal have udviklet, sa de leerer at bega
sig i et praksisfeellesskab og siden hen pa en arbejdsplads.

Faglige kompetencer handler, pa en erhvervsskole, om de erhvervsfaglige kompetencer der relaterer til et
specifikt erhverv. Det er altsa ikke de samme faglige kompetencer en elev far pa en smedeuddannelse, som
en elev far pa web-integrator uddannelsen.

Relationskompetence er elevens evne til at kommunikere, netvaerke og tage et ansvar i et
praksisfaellesskab. Denne kompetence er desuden uundveerlig for en faglaerer pa en erhvervsskole.

Hvad siger teorien?

Hvis jeg ser pa de rad Torben Stgrner og Karsten Holm Sgrensen kommer med i deres folder om
omskrivning fra kompetencemal til undervisning, sa fremhaever de at det er vigtigt at sa mange som muligt
er med i processen med at formulere undervisningsmal ud fra de, i bekendtggrelsen, formulerede
kompetencemal.

| gjeblikket arbejder vi i et laererteam for grundforlgbet og et laererteam for hovedforlgbet, der dog er delt
op i 3 mindre leererteams.

Nar vi planlaegger i grundforlgbets leererteam, bliver det til planlaegning af 20 ugers forlgb og 30 ugers
forlpb ogsa kaldet standard hold og plus hold. Et 20 ugers grundforlgb indeholder undervisningsmaterialer
til forskellige fag og projektarbejde, som skal ligne arbejdet i en virksomhed. | fagene har vi vedtaget hvad
eleverne skal undervises i og hvilke kompetencemal eleverne skal opna i hvert fag. Det har vi dokumenteret
i fagbeskrivelser, som ogsa beskriver taksonomien i faget.

Her er et eksempel pa faget HTML, som er det grundlaeggende fag for et web-integrator grundforlgb:



Fagets indhold, overordnet:

HTML:
e Har kendskab til forskellen pa XHTML og HTML5
e Har forstaelse for brugen af HTMLS5 tags, attributter og veerdier til opbygning af websider
e Kan anvende HTML5 rutinemaessigt semantisk korrekt til opbygning af websider
e Skal kunne analysere en webside og vurdere om den er opbygget korrekt (validering)

Vores undervisningsmaterialer er sa lavet sadan at eleven far kompetencer efter ovenstaende taksonomi.
Det er vigtigt at vi hele tiden evaluerer elevens kompetencer, sa vi kan sikre at elevens opnaede
kompetencer stemmer overens med de kompetencemal vi arbejder efter.

Det skulle gerne veere sadan at elevernes opnaede kompetencer i et specifikt fag bliver til nye
realkompetencer for eleven. De skal jo ikke starte forfra hver gang de far en ny opgave.

Arbejdet med beskrivelsen og udviklingen af fag, undervisningsmal og materialer burde forega i
arbejdsgrupper hvor flere laerere, fra bade grundforlgb og hovedforlgb, sammen med uddannelseslederen i
faellesskab fortolker kompetencemal og saerlige kompetencemal og pa den made bliver enige om hvad der
skal sta i den lokale undervisningsplan.

Ifglge Torben Stgrner og Karsten Holm Sgrensen giver det en stgrre iver efter at gennemfgre den nye lokale
undervisningsplan, hvis man selv har vaeret med til at beskrive og udvikle den. Der star sddan i folderen:

“...53 jo flere lzerere involveret i udvikling og beskrivelse, des hgjere engagement som helhed i at
skabe en hgj kvalitet i undervisningen. Vi sigter ikke ligefrem efter, at alle lzerere skal indga et
ejerskab til LUP. Det er sa voldsomt at skulle eje en LUP, men et ansvarligt engagement er

ogsa rigeligt til at sikre en hgj kvalitet.”

(fra folderen: “Fra kompetencemal til undervisning” af Stgrner, T. og Sgrensen, KH)

Hvis man fglger Klafki’s anbefalinger, sa skal uddannelseslederen ikke vaere med i processen med
beskrivelse og udvikling af den lokale undervisningsplan. Han mener at for at skabe et ordentligt
padagogisk forhold til en elevgruppe, man har ansvaret for i undervisningen og som man former
undervisningen sammen med i et praksisfeellesskab og et socialt samvaer pa en skole, bgr man over en
lengere periode (han anbefaler minimum 2 ar) overlade hovedansvaret til et laererteam med tilstraekkelig
repraesentation af faglige perspektiver for udformning af undervisningen.

| forbindelse med fortolkning og beskrivelse af kompetencemal og udvikling af undervisningsmal skriver Leif
Rye Hauerslev(“l lag med erhvervspadagogikken” Stgrner, T og Hansen, JA. 2012 s. 91) at det er afggrende
at man arbejder systematisk med afprgvede taksonomiske modeller i sit arbejde, da der hersker uenighed
om begreberne.

Han anbefaler at man arbejder med Hiim og Hippe’s maltaksonomiske model fra bogen
“Undervisningsplanlaegning for faglaerere” 2004, side 59. Som beskriver tydeligggrelsen af elevens opnaede
kompetencer fra lavt niveau, hvor eleven opfatter, iagttager og observerer, til hgjt niveau, hvor eleven kan
forandre, kombinere, reparere og forbedre et givent emne eller produkt.



Hvad kan forbedres pa web-integrator uddannelsen?

Pa vores arbejdsplads ville det vaere muligt at beskrive og udvikle en lokal undervisningsplan for en periode
pa 1 ar og 9 maneder, da det er den tid uddannelsen samlet tager.

Da vi i gjeblikket arbejder sammen i laererteams for grundforlgbet og hovedforlgbet uafhaengigt af
hinanden, ville det vaere smart at vi gik over til at arbejde i teams for hele uddannelsesperioden pa 1 ar og 9
maneder.

Det kunne skabe en mere dynamisk uddannelse hvor man i laererteams, med lzerere der dekkede alle de
faglige perspektiver, kunne beskrive og udvikle den lokale undervisningsplan ud fra det samlede
leererteams fortolkning af bekendtggrelsens kompetencemal og seerlige kompetencemal.

Det ville ogsa skabe mere samhgrighed og faelles uddannelseskultur for eleverne at faglaerere fra
henholdsvis grundforlgb og hovedforlgb havde et feelles mal for arbejdet med uddannelsen og var enige
om hvilke kompetencer eleverne skal udvikle gennem hele uddannelsen og hvornar i uddannelsen de skal
have opnaet de beskrevne kompetencer.

Det kan dog veere et problem at lave denne kobling mellem grundforlgb og hovedforlgb, da der sker en
kulturaendring nar eleverne kommer pa hovedforlgbet. Her har de nemlig mange fag af en varighed pa 5
eller 10 dage, som alle afsluttes med en karakter i elevplan. Empiri for ovenstaende er opnaet i forbindelse
med interview af uddannelsesleder fra hovedforlgbet og uddannelsesleder fra grundforlgbet.

Det skulle dog vaere muligt at gennemfgre en faelles fortolkning af kompetencemal og seerlige
kompetencemal til beskrivelse og udvikling af en ny lokal undervisningsplan for bade grundforlgb og
hovedforlgb og derefter arbejde i de respektive laererteams med udvikling af materialer og beskrivelse af
undervisningsmal for henholdsvis grundforlgb og hovedforlgb.

| mit interview spurgte jeg ogsa ind til skolens faelles paedagogiske og didaktiske grundlag og spurgte om
hvordan selve undervisningsplanlaegningen var teenkt ind. Om det var meningen man skulle planlaegge ud
fra en bestemt didaktisk model eller om der var andre kriterier som spillede ind.

Det feelles paedagogiske og didaktiske grundlag er beskrevet sa faglaererne ikke bliver palagt nogle
bestemte metoder, veaerktgjer eller modeller. Det kan man siger er i takt med Klafkis beskrivelse af hvordan
leererteams skal arbejde uden indblanding fra ledelsen over en laengere periode.

Derefter kan ledelsen og leererteamet i faellesskab evaluere formen og give plads til diskussion og
forbedringer, sa der pa den made stadig beskrives og udvikles videre pa den lokale undervisningsplan.
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Konklusion:

Hvis man tager hgjde for vigtigheden af arbejdet med beskrivelse og udvikling af en lokal undervisningsplan
ud fra de kompetencemal og szerlige kompetencemal for web-integrator uddannelsen, sa er vi halvvejs i
mal.

Vi udvikler i leererteams og planlaegger for en lengere periode ad gangen. Vi evaluerer grundforlgbet hver
gang vi har undervist efter en ny lokal undervisningsplan og finder ud af om der er nogle undervisningsmal
eller laeringsmal som ikke virkede efter hensigten.

Vi burde satte os i en falles fortolknings og udviklingsgruppe med deltagere fra ledelsen, hovedforlgbet og
grundforlgbet og beskrive undervisningsmal for grundforlgbet, sadan at alle er enige om hvilke
kompetencer eleverne skal have opnaet forud for opstart pa hovedforlgbet. P4 samme made burde
ledelsen og hovedforlgbet ogsa have en tilsvarende gruppe, der udelukkende tager sig af beskrivelse og
udvikling af undervisningsmal for de kompetencemal og saerlige kompetencemal der hgrer til
hovedforlgbet.

Derefter vil det blive meget nemmere i den efterfglgende periode at udvikle undervisningsmaterialer og
opstille lzeringsmal for eleverne, sa de opnar de kompetencer samfundet og branchen gnsker.

Sa hvorfor er det et problem at der ikke er enighed om fortolkningen af saerlige kompetencemdl, mellem
faglzerere pa et grundforlgb og faglaerere pa et hovedforlgb?

For det f@rste er det et stort problem hvis faglaerere pa hovedforlgbet forventer for meget eller for lidt af
eleverne, nar de starter op efter endt grundforlgb. Pa den made skal der bruges enormt meget tid pa at
vurdere elevernes laeringsforudsaetninger og faglige kompetencer i stedet for at undervisningen kan saettes
i gang med det samme. Samtidig kan undervisningen blive svaer at planlaegge, nar eleverne er pa alt for
forskellige niveauer efter de er faerdige pa et grundforlgb.

Derfor skal der veere nogle kompetencer eleverne skal have opnaet, sa fagleererne pa hovedforlgbet kan
starte med et faelles udgangspunkt for undervisning. De kompetencer kalder vi i gjeblikket snitfladen og det
er kompetencer der er aftalt mellem grundforlgbet og hovedforlgbet.

Det er lzenge siden de er blevet revideret og det kunne man passende ggre i forbindelse med udvikling og
beskrivelse af nye lokale undervisningsplaner.

Hvordan kan fagleerere pd grundforlgbet og fagleerere pG hovedforlgbet arbejde sammen om at omskrive
kompetencemdl og sarlige kompetencemadal til laeringsmal, sG der er enighed om hvad eleverne skal have
opndet af kompetencer?

Jeg mener helt sikkert at den made Torben Stgrner og Karsten Holm Sgrensen anbefaler i folderen “Fra
kompetencefag til undervisning” ville veere enormt brugbar i arbejdet med fortolkning, beskrivelse og
udvikling af nye lokale undervisningsplaner.

Det hgjner kvaliteten af undervisningen pa hele uddannelsen og giver fagleerere og uddannelsesledere
muligheden for at tage et ansvar og tage ejerskab for web-integrator uddannelsen som helhed.
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Det vil ogsa skabe en bedre trivsel faglaererne imellem, da man har aftalt et faelles mal, man arbejder i et
professionelt erhvervsfagligt feellesskab pa at udvikle. Og det vil ggre ledelsen til en mere synlig
sparringspartner end det er tilfeldet i den nuvaerende situation.

Perspektivering:
Nar den nye erhvervsskole reform traeder i kraft i august 2015, vil det vaere en god idé at have afprgvet en
ny made at arbejde sammen p3, sa vi som afdeling er bedre rustet til at tage imod nye udfordringer af

politisk art.

Hvis vi er forberedte og vant til at arbejde sammen i et erhvervsfagligt feellesskab, sa bliver det nemmere at
fortolke, beskrive og udvikle undervisningsplaner ud fra nogle endnu ukendte nye kompetencemal og
saerlige kompetencemal. Det vil styrke vores uddannelsesinstitution i positiv retning og give vores afdeling
CMK en bedre forudsaetning for at viderefgre en falles skolekultur.

Det vil ogsa give eleverne et bedre indtryk at skolens faglaerere arbejder sammen pa tvaers af de
uddannelser der er pa feellesindgangen medieproduktion.
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